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一、完成教师教学发展中心制度汇编修订工作 

本月在完成教师教学发展中心制度汇编编撰工作的基础上，完成

了教师教学发展中心制度汇编的修订与完善工作。 

主要完成了《天津财经大学珠江学院名师工作室项目经费发放及

使用管理规定(试行)》起草工作。名师工作室主要是以名师为引领，

发挥教学名师在教学中的示范、指导和辐射作用，构建老中青教师传

帮带机制，帮助青年教师提升教研能力和业务水平，促进教学骨干教

师队伍建设，打造一支高水平、出成果和有影响的品牌教师团队。 

为保证我院教师教学发展中心名师工作室建设项目的顺利开展，

加强和规范名师工作室建设项目经费的发放和使用管理，提高经费的

使用效益，制定本规定。  
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二、教师教学发展中心开展项目 

（一）教师教学发展中心举办“院领导下午茶”—教学单位

工作交流会 

2019 年 12 月 11 日下午，我院“院领导下午茶”—教学单位工

作交流会，在教师教学发展中心休闲阅览室如期举行。交流会由院长

任碧云教授召集，主题是“围绕办学理念检视教学工作中存在的问题

以及对问题的思考”。教务长时憧宇、各教学单位负责人以及相关部

门负责人参加会议。 

任院长在开场白中阐释了召开此次会议的目的和意义。围绕主

题，各教学单位负责人就本部门教学工作中的亮点、重点、难点问题

以及工作思路等进行了汇报交流。交流会上，大家各抒己见、畅所欲

言，共同探讨教学工作中存在的共性和个性问题；从不同视角、不同

层次提出了许多具有前瞻性和建设性的对策和建议。任院长最后强调

我们必须坚持“以学生为本、以质量立校”的办学理念，教学部门要

始终体现在教育教学的全过程中，其他部门也要认真做好教学服务工

作。 

此次“院领导下午茶”活动，汇报交流有亮点、有特色，思考问

题有深度、有高度，分析问题有思路、有对策。会议达到了查找问题、

汇聚智慧、取长补短、促进学习交流的目的，对于加强院系交流合作、

实现资源共享、形成整体合力，从而提升我院教育教学水平具有重要

意义。 
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院长任碧云教授讲话 
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交流会现场二 
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（二）韩国国立忠南大学经济与管理学院姜大石院长一行 6

人参观我院教师教学发展中心 

2019年 12 月 27 日下午，韩国国立忠南大学经济与管理学院姜大

石院长一行 6 人参观教师教学发展中心。管理学院院长、管理系主任

张英华，副院长、会计学系主任韩传模，副院长、酒店与旅游管理系

主任王天佑，管理系市场营销教研室主任兼中韩企业管理研究所所长

全香花以及会计学系田雅娟老师陪同，王桂艳老师向参观人员介绍了

教师教学发展中心建设以及运行等情况。 

韩国国立忠南大学经济与管理学院姜大石院长对教师教学发展

中心给予高度评价，此次参观为加深韩国国立忠南大学经济与管理学

院对我院的了解、促进双方交流合作发挥了积极作用。 

 

参观现场一 
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