天津财经大学珠江学院
勤工助学管理办法
（2024年3月第一次修订）

为规范学院学生勤工助学工作，促进勤工助学活动健康、有序开展，根据《高等学校勤工助学管理办法（2018年修订）》（教财〔2018〕12号）的要求，结合学院实际情况，特制定本办法。

第一章  总 则
第一条  本办法所称勤工助学活动是指学生在学院的组织下利用课余时间，通过劳动取得合法报酬，用于改善学习和生活条件的实践活动。勤工助学是学院学生资助工作的重要组成部分，是提高学生综合素质和资助家庭经济困难学生的有效途径。
第二条  勤工助学活动秉承“立足校园、服务社会”的宗旨，按照学有余力、自愿申请、信息公开、扶困优先、竞争上岗、遵纪守法的原则，由学院在不影响正常教学秩序和学生正常学习的前提下有组织地开展。
第三条  勤工助学活动由学院授权学生工作部统一组织和管理。学生私自联系兼职的行为，不在本办法规定范围内。


第二章  管理职责
第四条  确定学院内勤工助学岗位。引导和组织学生积极参加勤工助学活动，指导和监督学生的勤工助学活动。
第五条  接受学生参加勤工助学活动的申请，安排学生勤工助学岗位，为学生和用人单位提供及时有效的服务。
第六条  在学院的领导下，配合学院财务部门共同管理和使用学院勤工助学专项资金，制订学院内勤工助学岗位的报酬标准，并负责酬金的发放和管理工作。
第七条  组织学生开展必要的勤工助学岗前培训和安全教育，维护勤工助学学生的合法权益。

第三章  岗位设置
第八条  设岗原则：以工时定岗位。
（一）按每个家庭经济困难学生月平均上岗工时不低于20小时的标准，测算出学期内全院每月需要的勤工助学总工时数（20工时×家庭经济困难学生总数），统筹安排、设置学院内勤工助学岗位。
（二）勤工助学岗位既要满足学生需求，又要保证学生不因参加勤工助学而影响学习。学生参加勤工助学的时间原则上每周不超过8小时，每月不超过40小时。
（三）寒暑假勤工助学时间可根据学院的具体情况适当延长。
第九条  岗位类型：勤工助学岗位分为固定岗位和临时岗位
（一）固定岗位是指持续一个学期以上的长期性岗位和寒暑假期间的连续岗位。
（二）临时岗位是指不具有长期性，通过一次或几次勤工助学活动即完成任务的工作岗位。
（三）学院内勤工助学岗位设置应以学院内教学助理、科研助理、行政管理助理和后勤服务等为主。
第十条  勤工助学管理中心组织或委托用工单位对学生进行岗前培训，并在工作期间对学生进行敬业精神、劳动安全、工作纪律的教育。

第四章  酬金标准及支付
第十一条  学院内固定岗位按月计酬。以每月40个工时的酬金原则上不低于当地政府或有关部门制定的最低工资标准或居民最低生活保障标准为计酬基准，可适当上下浮动。
第十二条  学院内临时岗位按小时计酬。每小时酬金可参照学院当地政府或有关部门规定的最低小时工资标准合理确定，原则上不低于每小时12元人民币。
第十三条  学生参与学院统一组织的勤工助学活动，其劳动报酬由学生工作部从勤工助学专项资金中支付。
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第五章  法律责任
第十四条  在校内开展勤工助学活动的，学生和用人单位须遵守国家及学校勤工助学相关管理规定。未经学生工作部批准，任何单位或个人不得以勤工助学名义聘用在校生工作。

第六章  附 则
第十五条  本办法自颁布之日起实施，原《天津财经大学珠江学院学生勤工助学管理办法（修订）》（2022年12月9日）同时废止。
第十六条  本办法由学生工作部负责解释。

