
附件1                             天津财经大学珠江学院教研室考评指标体系

教研室名称：                       教研室主任：                     教研室成员：
	一级指标
	二级指标
	标准
	支撑材料
	二级学院

评分
	备注

	思想政治与
师德修养

（10）
	思想政治

（5）
	认真学习贯彻国家教育方针和学院的有关政策，教研室成员始终坚持正确的政治方向，落实立德树人根本任务。
	相关材料或总结等。
	
	

	
	师德修养

（5）
	加强师德教育和教风建设，严格遵守职业道德规范，教书育人，为人师表。
	相关材料或总结等。
	
	

	制度建设

（5）
	教研室建设制度

（5）
	有健全的教研室建设、管理制度，包括教研室岗位设置及职责、档案管理制度等。 
	相关制度等。
	
	

	师资队伍建设（10）
	师资引进与聘用

（5）
	参与做好师资引进工作；做好兼职教师聘用工作，合理安排兼职教师的教学工作。
	专兼职教师情况、兼职教师聘用材料等相关材料。
	
	

	
	师资培养

（5）
	有师资培养计划，重视青年教师的培养，有具体的青年教师培养措施。
	师资培养计划及具体措施等相关材料。
	
	

	教学组织与运行（30）
	教学工作

（10）
	科学合理的安排教师教学工作，教师授课门数、授课时间等安排合理。教师教学态度认真，教学准备充足，教学效果较好。
	相关工作记录，教学案例、教学大纲、PPT等相关材料。
	
	

	
	教研活动
（10）
	教研活动有计划，有总结。定期组织教学研讨，组织教师互相听课，观摩教学；开展教研活动跨系部的交流观摩，每个教研室每学期至少要与其他教学单位教研室交流1次。
	教研室活动计划、活动记录、听课记录等相关材料。
	
	

	
	课程组建设

（10）
	教研室内各课程组建设符合要求，配备副高以上职称的课程组负责人。课程组按要求组织集体备课、考核、阅卷等工作。
	集体备课、集体阅卷、课程组建设后续计划等相关材料。
	
	

	教学改革与建设 

（30）
	教学改革与建设成果 （20）
	教学改革取得成效，包括课程、教材等成果情况，获得各级教学成果奖情况，学科竞赛获奖情况等。（此项如无学科竞赛外的天津市级教学建设成果，最高得15分）
	成果总结等相关材料。
	
	

	
	课程思政
（10）
	积极开展课程思政建设，课程思政建设具有标志性成果，包括示范课、优秀案例、教学研究项目等。（无天津市级课程思政成果最高得7分）
	课程思政建设相关材料或者发文文件。
	
	

	教学管理及质量监控
（15）
	教学档案

（5）
	有健全的教学资料及教学档案，包括教学大纲、教学计划、教案或讲义、毕业论文、试题库、学校下发的各类文件等。
	相关材料等。
	
	

	
	教材选用与建设

（5）
	教材编写与选用程序规范，包括教材建设规划及编写教材、教辅材料情况。
	相关材料等。
	
	

	
	教学质量监控

（5）
	有效实施相关制度、举措，包括听课、督查等。
	相关材料等。
	
	

	总分
	
	

	二级学院考评结果 建议等级
	□ 优秀 □ 良好 □ 合格 □ 不合格    评审组长（签名）：


 说明：1.二级学院评分作为学院评分的参考，最终结果依据学院评分确定；2.以上各项指标为基本指标，可结合实情评分。
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