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津党教〔2015〕66号


市委教育工委 市教委关于2015年教师节中秋节国庆节期间
进一步严明有关纪律要求 深入落实中央八项规定精神
弛而不息纠正“四风”问题的通知

教育系统各单位党委（党组），各区、县教育局党委，天铁集团教委党委，市教委各直属单位党总支（支）部，教育系统各单位纪委，各区、县教育局纪委：

2015年教师节、中秋节和国庆节将至，为认真践行“三严三实”要求，进一步加强作风建设，严明有关纪律要求，深入落实中央八项规定精神，弛而不息纠正“四风”问题，坚决防止公款送月饼节礼、教师违规收受礼品礼金等不正之风反弹回潮，坚决防范各种违反纪律规定问题的发生，确保风清气正过佳节，现重申有关纪律并提出如下要求：

一、深入落实中央八项规定精神，坚决纠正“四风”问题
教育系统各单位、广大党员干部和教师要强化纪律和规矩意识，严格执行党的政治纪律、组织纪律、廉洁纪律、群众纪律、工作纪律和生活纪律，认真贯彻落实《党政机关厉行节约反对浪费条例》《党政机关国内公务接待管理规定》和教育部、市教育两委有关严禁教师违规收受学生及家长礼品礼金等行为的规定，重申如下要求：

1.严禁违规用公款购买、赠送月饼等节礼；
2.严禁违规公款吃喝或安排与公务无关的宴请（含内部食堂、招待所等）； 
3.严禁公款旅游、安排或接受用公款支付的高消费娱乐健身活动；
4.严禁违规配备和使用公务用车；
5.严禁违规收送礼品、礼金、有价证券、支付凭证、商业预付卡或电子红包等；
6.严禁违规发放津补贴、实物或其他福利；

7.严禁大操大办婚丧嫁娶，借机敛财；
8.严禁出入私人会所；
9.严禁教师违规收受学生及家长礼品礼金等行为；
10.严禁乱收费、乱罚款、乱摊派；
11.严禁党员干部和教师组织或参与任何形式的赌博活动；
12.严禁奢侈浪费和各种变相违规违纪行为。 
各单位要聚焦突出问题，紧盯“四风”的新形式、新动向，坚决查处电子礼品卡、预付卡、上门送卡、异地提取等“花样翻新”“隐身变形”的问题。

同时，各单位要坚持崇德重礼和遵纪守法相结合，发挥
德治礼序的教化作用，大力弘扬中华民族优秀传统文化，加
强校园廉政文化建设，以优良党风带校风、促教风、引学风。
二、严格落实工作责任，坚决查处违规违纪行为

1.严格执行党风廉政建设责任制，切实突出党委主体责任。
持之以恒纠正“四风”关系人心向背，是一项严肃政治任务、一场输不起的斗争，教育系统各单位党组织要切实担负起党风廉政建设主体责任，做到守土有责，守土尽责，真正把纪律立起来，严起来，推动中央八项规定精神落地生根。要明确全面从严治党职责，结合开展“三严三实”专题教育，切实加强对党员干部和教师的教育、管理和监督，大力推进校园廉政文化建设活动，不断提高党员干部和教师的廉洁意识，加强作风和纪律建设，坚决惩治腐败，积极营造风清气正的校园环境，用纠正“四风”的实际成效取信于民。
各单位要将本通知和《严禁教师违规收受学生及家长礼品礼金等行为的规定》等有关规定及时传达到本系统、本单位的所有单位和部门，传达到每一位教职员工，做到单位、部门和人员全覆盖、全知晓，层层落实责任。各级领导干部特别是主要负责同志既要发挥带头作用，以上率下，模范执行各项规定和要求，又要敢抓敢管，切实负起领导责任，抓好责任范围内党风廉政建设工作。广大教师要坚持立德树人，大力弘扬高尚师德师风，自觉抵制违规收受学生及家长礼品礼金等不正之风。
各单位党组织要联系实际，立即制定具体措施，形成实
实在在的工作支撑，做到早部署、早提醒、早检查、早预防，
防患于未然，确保节日期间不发生违纪违规的人和事。

2.严格监督执纪问责，切实突出纪委监督责任。
教育系统各单位纪检监察组织要切实履行监督责任，坚决贯彻把纪律和规矩挺在前面、越往后越严的要求，紧盯“四风”新动向、新表现，抓早抓小，铁面执纪，加大正风肃纪和违纪行为的查处力度，狠刹不正之风。要主动公开举报地址、网址和电话，畅通举报渠道，鼓励群众监督。要切实增强执纪监督的实效性和震慑力，组织相关部门、纠风志愿者、党风监督员等对重点部位、重点场所、重点区域开展明察暗访、随机抽查和专项检查，以最严格的标准，最严厉的措施整治“四风”顽疾。对违反中央八项规定精神的违纪行为，实行“零容忍”，坚决查处，并点名道姓通报曝光。
教育系统各单位要把违反中央八项规定精神的行为列入纪律审查重点，作为纪律处分的重要内容，强化责任追究工作，对因工作不力出现违反作风纪律规定问题造成恶劣影响或严重后果的单位，既要严肃追究单位党委主体责任，又要严肃追究单位纪委监督责任。
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