附件1
天津财经大学珠江学院
   特色专业群建设标准

	指标
	建设标准

	总体要求
	特色专业群建设要有明确的发展目标和专项建设规划，突出群内各专业教学资源的共建共享，形成核心专业引领、关联专业支撑的协同发展机制。特色专业群的各专业紧密对接国家及区域重大战略、支柱产业或战略性新兴产业，聚焦社会需求，在协同育人、资源共享、产教融合等关键领域形成鲜明特色，探索创新性建设路径和模式，彰显专业群的独特优势和核心竞争力。

	专业建设

	专业群内建设天津市级一流专业或重点专业不少于1个，或建设校级一流专业、重点专业、特色专业不少于2个。专业群明确特色或优势专业，并以特色或优势专业为核心引领、发挥资源优势，推动群内各专业协同发展。

	
	专业群持续推进新文科、新工科建设，聚焦前沿科技和社会需求调整培养目标、布局新兴专业、开展课程改革；深化学科交叉、产教融合。

	
	群内各专业持续深化“专业+AI”建设，每年形成具有示范性或创新性，或获得相应的认定与奖励的标志性成果不少于1项，稳步提升AI赋能专业建设水平。

	
	专业群依托核心资源与特色优势，建设微专业或辅修专业不少于1个。

	师资队伍

	专业群负责人应具有教授职称，或具有副教授职称且取得博士学位。热爱教育事业，具有良好的师德师风和职业道德，熟悉相关学科专业领域发展态势，具有较高教学业务能力和学术造诣。

	
	专业群需构建梯队完备的高水平师资队伍，以高级职称教师为核心引领，形成层次分明、衔接有序的阶梯型职称结构。师资学历需满足具有博士学位教师占比不低于20%，具有硕士学位教师占比不低于90%。

	
	具备1年及以上行业、企业从业背景的专任教师，以及到企业挂职锻炼单次连续时间不少于1个月或累计时间不少于3个月的专任教师占比不低于15%。

	
	吸纳行业、企业专家深度参与教学，每年参与专业群课程教学、实训指导等工作的行业、企业人员不少于3人，确保教学内容与产业实际紧密衔接。

	
教学改革

	深化专业群课程体系整合，聚焦跨专业核心能力，开发跨专业共享课程不少于5门，其中线上线下混合式课程不少于2门，“人工智能+”智慧课程不少于2门。课程需配有完善的数字化教学资源与混合式教学实施方案。

	
	推进教材与教学资源建设，完成共建教材或教学资源不少于2项，其中新形态教材或数智教学资源不少于1项，并积极申报省级相关教学建设项目；每年联合开展群内跨专业教学改革项目不少于1项。

	
	建设虚拟教研室，以现代信息技术为依托，开展跨专业、跨校的教学研究交流活动。虚拟教研室要制度健全、活动规范，每年至少组织2次教研活动，利用虚拟教研室培育高水平的教学团队和教学研究与实践成果。

	
	每年获批省级及以上的教学奖项或教学建设项目不少于1项，其中课程建设项目每两年不少于1项。教学建设项目包括示范或重点建设专业，建设课程、虚拟仿真实验教学项目、课程思政教学研究示范中心、实验教学示范中心、实践教学基地、课程思政示范课程等，不包括教学研究项目。

	实践条件
	[bookmark: _GoBack]推进实习基地建设，共建共享实习基地不少于3个。群内各专业学生到实习基地参与实习、课程实践人数占学生总数的比例不低于10%；专业群学生数达到5000人以上的，比例不低于5%。

	
	开展产教融合，共建共享产业学院不少于1个，开发校企共建产教融合课程不少于6门。每年联合产教融合专业实训基地，开展实践育人活动或实践教学项目不少于1项；联合申报产学研项目不少于1项。

	
	加强虚拟仿真实训平台、数字远程实训平台建设，共建共享实验室或实验教学平台不少于2个。积极运用实训平台开展沉浸式实践教学，满足线上线下混合式实训需求。

	
培养质量

	培养学生创新能力和综合素质，每学年均有学生参加较高水平的学科竞赛并获省级及以上奖项，其中专业群内学生每年联合参赛获奖不少于3项。

	
	保持良好的招生、就业以及学生学习深造态势，每年学生考取研究生率高于全校平均水平，各专业新生报到率不低于95%，毕业生就业率不低于85%，树立良好的社会口碑。
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