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天津财经大学珠江学院教务部

天津财经大学珠江学院人事部

津财大珠院教字〔2021〕18 号

关于印发《天津财经大学珠江学院专业导师
管理办法（试行）》的通知

各二级学院并部级单位：

为帮助学生学好专业知识、提高专业技能、培养有竞争

力的专业能力，促进我院人才培养质量不断提高，我院研究

制定了《天津财经大学珠江学院专业导师管理办法（试行）》，

现予以印发，请认真遵照执行。

2021 年 6 月 25 日



- 2 -

天津财经大学珠江学院专业导师管理办法
（试行）

第一章 总则

第一条 专业导师是我院教育教学工作的重要参与者，

是帮助学生学好专业知识、提高专业技能、培养有竞争力的

专业能力的指导者，是学生专业发展的引路人。专业导师的

定位是学生“专业学习导师”。

第二条 专业导师从专业教师中择优聘任。

第二章 任职条件和工作职责

第三条 任职条件：

（一）具有良好的政治素质和道德情操，为人师表，品

行端正，关爱学生。

（二）认真负责，敬业奉献，不计较个人得失。

（三）具有较为丰富的专业知识和较强的专业能力，教

学水平较高，科研能力较强，积极进取，具有专业学习指导

能力。

（四）身心健康，能够承担、完成工作任务。

第四条 工作职责：

（一）贯彻党的教育方针，引导学生树立正确的世界观、
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人生观、价值观，将社会主义核心价值观教育有机融入工作

之中，促进学生提高思想道德修养，促进班级形成良好学风。

（二）认真指导学生学习，帮助学生做好学习计划、掌

握正确的学习方法，提高学生学习成效。

（三）及时了解学生学习状况，及时帮助学生解决学习

中遇到的问题。

（四）为学生提供专业发展及职业规划指导。

（五）配合学院教育教学工作，帮助学生顺利完成学业，

促进学生培养质量提高。

第三章 工作方式与内容

第五条 专业导师选配方式为按照年级和专业选配。视

情况由一名导师或多名导师组成的导师组指导一个年级的

一个专业。二级学院具体负责选配工作，选配情况报学院教

务部、人事部审批备案。

第六条 多名导师组成的导师组应由具有高级职称或教

学经验丰富的教师与青年教师组成，“以老带新”，共同指

导学生。

第七条 各年级工作有针对性开展。大一年级的工作重

点是帮助学生了解所学专业、课程基本情况，做好学习计划；

帮助学生适应大学的学习、掌握科学的学习方法、养成良好

的学习习惯；帮助学生学好基础知识等。大二年级的工作重
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点是帮助学生进一步明确学习目标、掌握科学的学习方法、

养成良好的学习习惯，夯实专业基础，培养专业技能等。大

三年级的工作重点是帮助学生确定未来学习及专业发展方

向，强化学生专业知识学习效果，提高学生专业知识运用能

力等。大四年级的工作重点是帮助学生完成专业知识学习，

解决存在问题；指导学生未来的学习及专业发展；帮助学生

更好的升学、就业等。

第八条 工作方式灵活多样。可以定期或不定期组织开

展主题班会活动、参观学习活动、研讨交流活动、小组讨论

活动等，通过集体指导、个别辅导等多种方式开展工作。

第九条 专业导师应保证每周至少有两个半天在办公

室、教室等固定地点接待、指导学生。

第四章 管理和考核

第十条 专业导师的管理和考核工作在学院领导下，由

二级学院具体负责。教务部、人事部监督、检查专业导师工

作开展情况，组织学院对专业导师的考核工作。二级学院领

导要做好专业导师日常工作安排、指导、监管等，要成立专

业导师工作考核小组，考核本单位专业导师工作情况。

第十一条 对专业导师的考核应本着“公平、公正、公

开”的原则。考核要全面系统，考核内容主要包括思想政治

表现、师德修养、工作态度、工作水平、工作成效等方面。
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第十二条 考核工作按照学年开展。专业导师每学期、

每学年均要做好工作计划、工作记录、工作总结，作为考核

工作的重要材料。

第十三条 考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四

种。对考核结果为优秀者，给予表彰奖励；对考核结果为不

合格者，取消专业导师资格。对考核合格及以上等级者，学

院按照每名专业导师每月 100 元标准给予工作补助，每年发

放 10 个月（新入职教师担任专业导师第一年无工作补助）。

要通过考核，树立专业导师的先进典型，增强专业导师工作

的积极性和主动性，提升专业导师工作的整体水平。

第五章 附则

第十四条 本办法由教务部、人事部负责解释。

第十五条 本办法自发布之日起施行。

天津财经大学珠江学院教务部 、人事部 2021 年 6 月 25 日印发


