附件4  

天津财经大学珠江学院
2023-2024学年本科教学质量报告支撑数据任务分解表

	类别
	指标
	数据
	备注

	1.学生基本情况
	全日制在校生人数
	在校生人数
	
	招办

	2.教师数量与结构 （分专业见附表1）
	职称结构

（未定职称按初级统计）
	正高级职称人数
	
	人事部

	
	
	副高级职称人数
	
	

	
	
	中级职称人数
	
	

	
	
	初级职称人数
	
	

	
	年龄结构
	35岁以下教师人数
	
	人事部

	
	
	36-45岁教师人数
	
	

	
	
	46岁以上教师人数
	
	

	
	学历结构
	博士学历教师人数
	
	人事部

	
	
	硕士学历教师人数
	
	

	
	
	本科学历教师人数
	
	

	
	
	专科学历及以下教师人数
	
	

	
	外聘教师数
	
	教务部

	3.专业设置情况
	全校本科专业总数
	
	评建办

	
	当年本科招生专业总数
	
	招办

	
	当年新增专业数（名称）
	
	评建办

	
	当年停招专业数（名称）
	
	评建办

	4.生师比
	（分专业见附表 2）
	
	人事部

	5.教学科研仪器设备值
	教学科研仪器设备值

（万元）
	总值及生均
	
	资产部

	6.新增教学科研仪器设备值
	当年新增教学科研仪器设备值（万元）
	
	资产部

	7.图书
	图书总量（万册）
	
	图书馆

	
	期刊总数（种）
	
	

	
	生均图书（册）
	
	

	
	生均期刊（种）
	
	

	8.电子图书
	电子图书（册）
	
	图书馆

	
	电子期刊（册）
	
	

	9.教学行政面积                 （平方米）
	占地面积
	
	基建部

	
	建筑面积
	
	

	
	教室面积
	
	

	
	教学行政用房总面积
	
	

	
	生均教学行政用房面积
	
	

	
	实验室总面积
	
	

	
	生均实验室面积
	
	

	
	体育馆面积
	
	

	10.生均教学日常支出
	生均本科教学日常运行支出（万元）
	
	财务部

	11.本科专项教学经费
	本科专项教学经费（万元）
	
	财务部

	12.生均本科实验经费
	本科实验经费（万元）
	总值及生均
	
	财务部

	13.生均本科实习经费
	本科实习经费（万元）
	总值及生均
	
	财务部

	14.开设课程门数
	全校开设课程总门数（跨学期讲授同一门计一门）
	
	教务部

	
	必修课门数
	
	

	
	选修课门数
	
	

	
	双语课程总门数
	
	

	15.实践教学
	实践教学学分占总学分比例，按学科门类、专业（见附表3）
	
	教务部

	16.选修课
	选修课学分占总学分比例，按学科门类、专业（见附表4）
	
	教务部

	17.主讲课程教授占比
	教授总人数
	
	教务部

	
	主讲本科课程的教授占教授总数的比例（分专业见附表 5）
	
	

	18.教授主讲课程占比
	主讲本科课程的教授人数
	
	教务部

	
	教授讲授本科课程占课程总门次数的比例（分专业见附表6）
	
	

	
	教授独立讲授的课程门次数
	
	

	
	合代课中教授承担的课程门次数
	
	

	19.实习实践基地
	实践教学及实习实训基地数量（分专业见附表7）
	
	教务部

	20.毕业率
	毕业生
	当年应届本科生人数
	
	招办

	
	
	当年应届本科生毕业人数（分专业    见附表8）
	
	

	21.学位授予率
	毕业生
	当年应届本科生学位授予人数（分专业见附表9）
	
	招办

	22.就业率
	
	当年应届本科生初次就业人数（分专业见附表10）
	
	

	
	
	当年应届本科生攻读研究生人数
	
	

	23.体测达标率
	本科生体质测试达标率（分专业见附表11）
	
	体育课部

	24.学生学习满意度
	调查方法与结果，可视本校此项工作基础酌情公布
	
	教务部

	25.用人单位对毕业生满意度
	调查方法与结果，可视本校此项工作基础酌情公布
	
	招办

	26.其他
	省级及以上教学成果奖数量（本学年新增及累计）
	
	教务部

	
	省级及以上教学团队个数（本学年新增及累计）
	
	

	
	省级及以上精品课程和精品资源共享课数量（本学年新增及累计）
	
	


附表1：教师数量及结构（分专业）
	1.教职工数（人）
	

	2.专任教师总数（人）
	

	3.实验人员（人）
	

	4.专任教师结构
	总数（人）
	比例（%）
	备注

	职称结构
	正高
	
	
	职称、学位、年龄、学科中各项的比例是指占专任教师总数的比例

	
	副高
	
	
	

	
	中级
	
	
	

	
	初级
	
	
	

	学位结构
	博士
	
	
	

	
	硕士
	
	
	

	
	学士及以下
	
	
	

	双师双能型教师
	
	
	

	具有工程背景教师
	
	
	

	具有行业背景教师
	
	
	

	年龄结构
	35岁及以下
	
	
	

	
	36-45岁
	
	
	

	
	46-55岁
	
	
	

	
	56岁及以上
	
	
	

	学科结构
	管理学
	
	
	

	
	经济学
	
	
	

	
	文学
	
	
	

	
	教育学
	
	
	

	
	艺术学
	
	
	

	
	工学
	
	
	


注：1.教职工数：指全院全职工作，并由学校支付工资的编制或聘任制人员。（不含工勤人员）。
2.专任教师：是指具有教师资格，专职从事教学工作的人员。
3.专任教师年龄以9月1日满周岁计算。
4.学位为所获最高学位，学科为最高学位对应的学科。
附表2：生师比（分专业）
	专业代码
	专业名称
	专任教师总数
	具有高级职称教师数量
	35岁以下青年教师数量
	近五年

新增教师数量
	本科生数
	生师比

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


附表3： 实践教学学分占总学分比例（分专业）
	专业代码
	专业名称
	总学分数
	实践教学学分占总学分比例
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附表4： 选修课学分占总学分比例（分专业）
	专业代码
	专业名称
	总学分数
	选修课学分占总学分比例
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附表 5：主讲本科课程的教授占教授总数的比例（分专业）
	专业代码
	专业名称
	主讲本科课程教授人数
	教授总人数
	主讲本科课程的教授占教授总数的比例（%）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	
	
	


注：不含讲座。
附表6：教授讲授本科课程占课程总门次数的比例（分专业）
	专业代码
	专业名称
	教授讲授本科课程门次数
	课程总门次数
	教授讲授本科课程占课程总门次数的比例（%）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	
	
	


注：一门课程的全部课时均有教授授课，计为1；由多名教师共同承担的，按教授实际承担的学时比例计算。

附表7：实践教学及实习实训基地（分专业）
	专业代码
	专业名称
	校外实习基地数量   （新增）
	校外实习基地数量     （累计）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	总计
	
	


附表8：应届本科生毕业率（分专业）
	专业代码
	专业名称
	应届毕（结）业生数
	获毕业资格人数
	应届毕业生 毕业率

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


附表9：应届本科生学位授予率（分专业）
	专业代码
	专业名称
	应届毕业生数
	获学位资格人数
	应届本科生

学位授予率

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	
	
	


附表10：应届本科生初次就业率（分专业）
	专业代码
	专业名称
	应届毕业生人数
	初次就业人数
	初次就业率

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	
	
	


附表11：体质测试达标率（分专业）
	专业代码
	专业名称
	本科生人数
	达标人数
	达标率

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	
	
	


