天津财经大学珠江学院聘任初级职称办法（试行）
根据《市人力社保局关于印发天津市用人单位聘任初级职称办法（试行）的通知》（津人社局发[2018]31号）文件要求，现明确我院聘任初级专业技术职称的办法如下：
一、实施范围

我院聘任初级职称系列包括：高校教师、社会科学研究（高校教学管理）、图书资料、实验4个系列。
二、聘任条件

专业技术人员申请聘任初级职称，须同时具备全市统一规定的学历、工作年限要求，并经所在部门业绩考核合格。全市统一规定的学历、工作年限要求为：

聘任助理级职称，硕士、博士研究生毕业的，从事拟聘任专业技术工作，试用期合格；大学本科毕业的，从事拟聘任岗位专业技术工作满1年；大专毕业的，从事拟聘任岗位专业技术工作满3年；中专毕业的，从事拟聘任岗位专业技术工作满5年。（以上从事工作年限均为从正式入职我院工作后开始累积）
三、聘任程序

（一）个人申请
符合聘任条件的个人向所在部门提出聘任申请，按照《聘任初级专业技术职务报送材料的要求》（附件1）向所在部门提供相应材料和《聘任专业技术职务登记表》一式三份（附件2）。

（二）所在部门考核
所在部门在接到申请材料后，核实学历、资历等情况，符合条件的组织开展工作业绩考核，并提出考核鉴定意见。

四、所在部门报送材料时间要求
请各部门按照要求，于每学期期末汇总报送一次，将部门内申报初级职称材料及《聘任专业技术职务汇总表》（附件3，以下简称《汇总表》）的纸质版报送人事部，《汇总表》电子版发送至zhujiang_renshi@163.com。

本办法自印发之日起实施，由人事部负责解释。
附件： 1.聘任初级专业技术职务报送材料的要求
2.聘任专业技术职务登记表
3.聘任专业技术职务汇总表
